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P R O G R A M M 

I. Analysekonzepte und historische Hintergründe 

1. Institutionenökonomik von Arbeitsmärkten und sozialen Sicherungssystemen: 
Fragestellungen, Methoden und Forschungsaufgaben 

Referenten: Prof. Dr. Thomas Apolte, Münster; Prof. Dr. Uwe Vollmer, Leipzig 

2. Entstehung und Wandel von Arbeitsmarktinstitutionen in Deutschland 

Referent: Prof. Dr. Peter Hertner, Halle-Wittenberg 
Korreferent: Dr. Hans-Georg Reuter, Wolfenbüttel 

3. Ursprünge und Entwicklungslinien sozialer Sicherungssysteme in Deutschland 

Referent: Prof. Dr. Heinz Grossekettler, Münster 
Korreferentin: Dipl.-Vw. Sandra Ludwig, Marburg 
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II. Fehlentwicklungen und Reformpotenziale 

4. Adverse Selektion, moralisches Risiko und Tarifvertragsrecht: Beeinflusst das 
Vertragsrecht die Ausgestaltung anreizkompatibler Verträge? 

Referenten: Prof. Dr. Egon Görgens, PD Dr. Thomas Pfahler, Bayreuth 
Korreferent: Dr. Christian Müller, Duisburg 

5. Soziale Einkommenssicherung und Beschäftigungsentscheidung: Anreizunver-
träglichkeiten in der staatlichen Arbeitslosenversicherung 

Referenten: PD Dr. Martin Leschke, Dipl.-Vw. Martin Kröger, Münster 
Korreferent: Dipl.-Vw. Tilo Köhler-Cronenberg, Leipzig 

6. Regulierungen zum Arbeitsanbieterschutz und Arbeitsnachfrageentscheidung: 
Beschäftigungseffekte staatlich zugeteilter Verfügungsrechte an Arbeitsplätzen 

Referent: PD Dr. Jürgen Jerger, Nürnberg / Freiburg 
Korreferent: Dipl.-Vw. Diemo Dietrich, Leipzig 

7. Wie funktionieren Gewerkschaften und Unternehmerverbände? Zur Logik kol-
lektiven Handelns von Interessenverbänden am Arbeitsmarkt 

Referent: PD Dr. Ingo Pies, Münster 
Korreferent: Dipl.-Vw. Martin Dietz, Marburg 

8. Institutionelle Determinanten der Erwerbsentscheidung von Frauen 

Referentin: Prof. Dr. Notburga Ott, Bochum 
Korreferent: Dipl.-Vw. Tobias Legutke, Leipzig 

9. Öffentliche Finanzierung von Investitionsentscheidungen in Humanvermögen 

Referent: Dipl. Ök. Thomas Wilke, Duisburg 
Korreferentin: Dipl.-Vw. Sybille Gerhardt, Düsseldorf 

10. Demographische Entwicklung und soziale Sicherungssysteme: Zur langfristigen 
Entwicklung am Arbeitsmarkt 

Referent: Prof. Dr. Ansgar Belke, Wien 
Korreferent: Dipl.-Vw. Michael Sket, Düsseldorf 
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III.  Reformdruck durch institutionellen Wettbewerb? 

11. Institutioneller Wettbewerb und Arbeitsmarktinstitutionen in Europa 

Referent: Dr. Lars P. Feld, St. Gallen 
Korreferent: Prof. Dr. Ulrich Wagner, Pforzheim 

12. Umverteilung und Beschäftigung im internationalen Wettbewerb 

Referent: Prof. Dr. Spiridon Paraskewopoulos, Leipzig 
Korreferentin: Dipl.-Vw. Katharina Wacker, Düsseldorf 

13. Institutioneller Wettbewerb und soziale Sicherungssysteme in Europa 

Referent: Dr. Rainer Fehn, Würzburg / Cambridge 
Korreferent: Dipl.-Vw. Ralf Geruschkat, Marburg 

14. Währungsunion und institutioneller Anpassungsdruck auf europäischen  
Arbeitsmärkten 

Referenten: Prof. Dr. Heinz-Dieter Smeets, Prof. Dr. H. Jörg Thieme,  
Düsseldorf 

Korreferent: PD Dr. Ingo Pies, Münster 

IV. Internationale Reformerfahrungen 

15. Reform der Alterssicherung in Schwellenländern: Erfahrungen mit dem  
Übergang vom Umlage- zum Kapitalstockverfahren 

Referent: Dr. Albrecht Michler, Düsseldorf 
Korreferent:  Dipl.-Vw. Andreas Mikoleizik, Leipzig 

16. Institutioneller Wandel auf Arbeitsmärkten: Ursache für die Beschäftigungs- 
erfolge in Großbritannien, Neuseeland und den Niederlanden? 

Referent: Prof. Dr. Andreas Knorr, Bremen 
Korreferent: Dipl.-Vw. Gerrit Fey, Marburg 

17. Arbeitsmarktentwicklung, Verteilungsproblematik und Wachstum in aus- 
gewählten Transformationsländern 

Referent: Prof. Dr. Paul J. J. Welfens, Dipl.-Vw. Ralf Wiegert, Potsdam 
Korreferent:  Dipl.-Vw. Claudius Kobel, Münster 

 
Sonderprogramm: 
„Strategisches Denken und Handeln“ 
Moderator:  Dr. Rudolf Knauff, Kassel 
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